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PARTIRé

DES APPRENTISSAGES EXTRA-ORDINAIRES, 

UNE EXPERIENCE DE VIE EXTRAORDINAIRE!

Pour nos étudiant(e)s

Pour nos enseignant(e)s  aussi !!!
Mobilité pédagogique et/ou encadrement groupe
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Un contexte général favorable ! 

Application des Directives Européennes

MOBILITE et PARTENARIATS

Approche Pédagogique basée sur le

Développement des Compétences 

=>  Importance de 

varier les contextes dõapprentissage

Augmentation de nos populations scolaires



OUI, MAISé

Si et seulement si, il y a : 

Préparation du stage

Accompagnement sur place ou à distance

Retour de stages 
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PARTIRé

Seul(e)
En binôme ou trinôme

En groupe   ????

Un choix personnel !

Des avantages et des inconvénients
Des positionnements de Haute Ecole/Universités
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PARTIRé

Avec lõappui de la cellule Relation Internationale/Mobilit® de lõinstitution

Toujours le signaler é. Important de le rappeler !!!

Intérêts : 

- Centralisation informations sur les bourses et aides diverses
- Sécurité : Assurances ðConseils
- Préparation du stage : Contacts avec anciens étudiants
- Traçabilité - Rapport dõactivit® 
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+ Avec lõappui dõune structure externe comme Taxibrousse ???               

Bénéfices : 
- implication de lõassociation dans les 3 phases pr®cit®es : d®marches syst®matis®es ð
d®veloppement dõoutilsé

- garantie adéquation stages/objectifs et réajustements possibles car connaissance du 
terrain et des différents contextes de stages

- simplification administrative pour lõ®tudiant(e) et la HE : n®gociation des conventions 

- sécurité : liens avec ambassade et autorités locales + partenaires locaux réguliers

Contraintes : 
- droit dõinscription

- crit¯res de s®lection des candidats : en collaboration avec la HE ou U (ann®e dõ®tudes ?)

- adhésion au règlement - rigueur administrative et échéancier strict
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Collaboration HE/U mais pas substitution !
ex : évaluation = HE



Spécificités Taxibrousse

- Différents secteurs : paramédical et médical ðpédagogique et social ðmouvements 
de jeunesse ðséjours professionnels

- Accompagnement adapt® aux attentes de lõ®tudiant(e)/institution : uniquement 
convention stages => formule « All In »tout compris (transfert ðlogement ðrepas ð
excursionsé) d¯s le d®but du projet

- Encadrement pédagogique dès le début du projet (objectif/choix stages) et tout au 
long de celui -ci

- organisation de stages encadrés par des professionnels de la santé (ou pédagogues) = 
groupe de 12 à 15 stagiaires minimum 

- partages dõexp®riences en pluridisciplinarit® : organisation de stages encadr®s inter 
Hautes Ecoles et Universités
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Rque : Autres associations similaires existantes

ex : Fondation Orient/Occident = Maroc



PARTIRé     POURQUOI ?
en vacances ? 

faire du tourisme hospitalier ? 

en stage « humanitaire » ? 
faire de la coopération ? 

échapper aux contraintes de la HE ?

NON !!!!

PARTIRé Pour d®couvrir et se d®couvrir,

Aller ¨ la rencontre de lõAutre et des collectivit®s locales

Et surtout APPRENDRE !!!
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APPRENDRE AVANT LE STAGE :

Renforcer le positionnement professionnel : 
Décider/Choisir de partir  - Se fixer des objectifsé

Se documenter ðQuestionner et Se questionner

Développer son autonomie : 

Démarches particulières ð®ch®ancesé

Approfondir les Savoirs et Savoir -Faire et la Posture réflexive

Réussite 1ère session = Motivation ð« De quoi ai -je besoin ? » - Renforcement

Entreprendre : 

Financement ðRecherche de mat®rielé 

Collaborer :

Organisation activités sponsoring ðRépartition tâches...

IMPORTANCE DE LA PHASE «PREPARATION» : min 1 an !!!!



AVANT LE STAGE 

Notre rôle : Institution de formation et Association  

Informer - Rassurer 
=> Permettre le choix de stages « éclairé » et la définition dõobjectifs pertinents

Séances dõinformations g®n®rales : idéalement 2 : 
- Principes généraux de mobilité 
- Présentation des différents contextes de stages : 

centres hospitaliers ðpostes de santé ðmilieux dõaccueil ???
en ville ou en zone rurale ???

Travailler à la cohésion du groupe 

- ®changes de mails pr®coces avec lõensemble du groupe
- soigner la convivialité lors des rencontres

Expliciter le/les contextes 
- week -end ou journée de préparation : 

« Moi au Sénégal » et « Moi en stage au Sénégal » 
- tour dõorientation de tous les stages si groupe



12.000.000 Habitants

Le Sénégal

Leur Contexte

95 % religion islamique

4 % religion catholique

Animisme très présent

Indépendance en 1960

République Démocratique multipartite

Nos partenaires :
+ Mbour �±Mboro �±Fatick

Oussoye

Taux de mortalité infantile = +/- 60/1000 naissances

Mortalité périnatale maternelle = 5 décès/jour en 2010
Espérance moyenne de vie = 55 ans H �±58 ans F

+/- 20 ethnies avec langues et coutumes �•
Langue officielle = le français

Le wolof est parlé par plus de la moitié de la population


