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Genese du projet en 2013

Mise en place en septembre 2013

Public de 2° et 3° BSI

Ateliers de simulation

Evolution au sein de la Catégorie Paramédicale :

< Bachelier Soins Infirmiers
< Bachelier Sages-Femmes (2014)

<> Spécialisation Interdisciplinaire en Gériatrie et Psychogériatrie
et Spécialisation Pédiatrie (2017)
<-2017-2018:
1500 étudiants a la HEPN
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loc 1: Séminaires : Laboratoires de soins contextualisés
12 h obligatoires

loc 2 : Ateliers de simulation
de 16 h obligatoires & 32 heures

°BSI . Ateliers de simulation
de 16 h obligatoires & 32 heures
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Merci pour votre
attention

Vos questions
sont les
bienvenues ...




