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ACTIVITES D’'INTEGRATION PROFESSIONNELLE

Co-animation par un binbme interdisciplinaire

Groupe de parole - Retour de stage }

ACtiVitéS dlintégration r Séminaire Interdisciplinaire autour de questions
professionnelle L=
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CREATION D’UNE UE

Commande de |a Direction : créer une UE Interdisciplinaire

Meéthodologie : Recueil de la littérature + Recherche Action (Co-
construction des contenus de cours avec 12 étudiants de différents
départements et 3 enseignants)

— Neécessité d’analyser le processus et la qualité des interactions:
« Collaboration Interdisciplinaire »
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CREATION D’UN NOUVEAU FORMAT D’UE

Offre interdépartementale Changement de posture d’‘enseignant
— Adaptations des programmes et des

a caractere optionnel modalités organisationnelles
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CONTENU DE L'UE

« DE 'IDENTITE PROFESSIONNELLE ET DISCIPLINAIRE VERS LA COLLABORATION
INTERDISCIPLINAIRE»

|dentité professionnelle et disciplinaire

Catégorisations sociales : stéréotypes, prejugés

Interdisciplinarité : définition et conceptualisation

Soft skills de la collaboration

Gestion de projet appliquée

Séminaire interdisciplinaire de recherche

Invitation a la démarche ethnographique

Théorie de la communication appliquée a la collaboration interdisciplinaire :
systémique, interactionnisme, transaction sociale et interculturalité professionnelle

Socio-anthropologie et care
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SOFT SKILLS ?
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humaines
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Habiletés interpersonnelles




AV,
VAV vinci

HAUTE ECOLE LEONARD DE VINCI

UN EXEMPLE (enceLs, 2017)

Habiletés a travailler avec autrui
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Facilite la maitrise de performances dans des

Compeétences non

académiques ou soft skills FAVORISE LA REUSSITE D'UN INDIVIDU

Attitude flexible et positive contextes spécifiques

Le bon sens
Habiletés intrapersonnelles

Gestion de ses émotions

Tenacité, curiosité, motivation, estime de soi
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PERSPECTIVES |
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DEVELOPPER L'INTERDISCIPLINARITE AU CCEUR DE NOS

ENSEIGNEMENTS
SOFT SKILLS : PRECIEUX FACTEURS HUMAINS DE NOS FORMATIONS 7

‘Evolution de la

des étudiants et
des enseignants

société et
complexité
des situations

1. Vivre des activités
interdisciplinaires

2. Rendre explicite les soft
skills : nommer,
expérimenter, ...

3. (Re)donner une place a
part entiere aux facteurs
humains dans les
programmes de formation
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De plus, développer les soft skills permettrait :
- De répondre aux attentes des étudiants en formation supérieure (Engels, 2017)

- De répondre aux exigences économiques de nos métiers (Word Economic Forum,
2015)

- De lutter contre la déshumanisation (Duvillier & Co, 2018)
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